Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
2026/2027

Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Bielsku-Biatej,

ul. Dywizji Kosciuszkowskiej 2

Stan prawny: 1 wrzesnia 2026 .
Koordynator: doradca zawodowy

Opinia Rady Pedagogicznej:

Pozytywna z dnia 24.09.2026 r.
Zatwierdzenie programu przez dyrektora:

24.09.2026 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn. zm.), w
szczegolnosci art. 26a, art. 98 ust. 1 pkt 16 oraz art. 109 ust. 1 pkt 7 i ust. 6—7. [S01]

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325), zmienione rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia
2026 r. (Dz. U. poz. 73); w szczegdlnosci § 3—6, § 8—8a oraz zataczniki nr 21i 3.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 1028), w szczegdlnosci § 10 ust. 2 i zatacznik nr 15 wiasciwy w
roku 2026/2027 dla klas II, lll oraz V-VIII. [S04]

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798), w szczegdlnosci przepisy o wsparciu w wyborze
ksztatcenia i zawodu oraz zadaniach doradcy. [S05]

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102, z 2025 r. poz. 1111 oraz z 2026 r. poz.
1126), w szczegdlnosci § 31. [S06]

e Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Bielsku-Biatej,
w szczegolnosci § 40 i § 49, w powigzaniu z obowigzujgcym programem wychowawczo-
profilaktycznym, organizacjag pomocy psychologiczno-pedagogicznej i standardami ochrony
matoletnich.

Program obejmuje wspodtprace z otoczeniem gospodarczym juz na etapie opracowania, aktywne
dziatania rodzicdw, analize prognoz i monitoringu karier oraz wykorzystanie narzedzi cyfrowych. Tresci
klas VII-VIII obejmuja rowniez Al, zmiany form pracy, kwalifikacje
i Swiadomy wybodr ksztatcenia zawodowego.



Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohaterdw Westerplatte jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg
prowadzong przez gmine miasto Bielsko-Biata. WSDZ obejmuje wszystkie oddziaty klas I-VIII, w tym
oddziaty sportowe, oraz wspétprace z rodzicami i nauczycielami. Dziatania wykorzystujg zasoby
biblioteki, zaje¢ przedmiotowych, szkolnych projektéw, wolontariatu i aktywnosci sportowe;.

Celem WSDZ jest przygotowanie ucznia do $wiadomego, samodzielnego i mozliwego do zmiany
planowania dalszej edukacji oraz przysztej aktywnosci zawodowej, z uwzglednieniem jego zasobow,
zainteresowan, potrzeb, dostepnych form wsparcia i informacji o Swiecie pracy.

Zaktada sie nastepujace efekty realizacji programu:

® Uczen klas I-lIl potrafi opowiedzie¢ o zainteresowaniach i mocnych stronach, rozpoznaje prace
ludzi w otoczeniu, korzysta z prostych Zzrédet wiedzy i planuje krétkie dziatania.

® Uczen klas IV-VI opisuje wtasne kompetencje, poznaje grupy zawodoéw i drogi zdobywania
umiejetnosci, rozumie zwigzek pracy z wynagrodzeniem oraz ¢wiczy podejmowanie decyzji.

® Uczen klas VII-VIII poréwnuje szkoty i $ciezki kwalifikacji, ocenia informacje z réznych Zrédet,
korzysta z danych o rynku pracy, zna mozliwosci wsparcia i przygotowuje wtasny plan dalszej
edukacji z wariantem alternatywnym.

® Rodzic umie wspiera¢ dziecko w rozmowie o wyborach, korzysta z rzetelnych informacji o
szkotach i rynku pracy oraz wie, jak skontaktowac sie z doradca.

® Nauczyciel rozpoznaje tresci doradcze w swoim przedmiocie, stosuje uzgodnione dziatania i
przekazuje koordynatorowi informacje o potrzebach oraz postepach uczniow.

Doradztwo ma charakter ciggty i rozwojowy. Wybory ucznia sg traktowane z szacunkiem; testy i
kwestionariusze stanowig materiat do rozmowy. Szkofa przedstawia rdéine typy ksztatcenia bez
stereotypdw dotyczacych ptci, niepetnosprawnosci, pochodzenia lub statusu rodziny. Informacje o
zawodach zawierajg date i Zrédto; prognozy s3 odnoszone do zainteresowan ucznia i czasu
potrzebnego na zdobycie kwalifikacji.

e Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora i sktad zespotu, zapewnia kwalifikowanego prowadzgcego
oraz godziny zajec, organizuje warunki wspétpracy z partnerami i nadzoruje realizacje. Zatwierdza
program roczny po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, najpdzniej 30 wrzesnia.

e Doradca zawodowy / koordynator WSDZ prowadzi diagnoze potrzeb, przygotowuje program z
zespotem i partnerem gospodarczym, systematycznie analizuje wskazane Zrédta rynku pracy,
wspiera nauczycieli, aktualizuje materiaty, organizuje komunikacje z rodzicami i przygotowuje
sprawozdania pétroczne. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi osoba majaca
wymagane kwalifikacje.

e Zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego opracowuje plan, uzgadnia podziat tresci, wnioski z
diagnozy i zmiany. Przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie na jej ostatnim zebraniu w
kazdym potroczu. Wybiera protokolanta i protokotuje posiedzenia zespotu.

e Wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw realizujg dziatania przypisane oddziatom, tgczg tresci
zawodowe z nauczaniem, angazujg rodzicow i dokumentujg realizacje. Pedagog, pedagog
specjalny i psycholog wspierajg rozpoznanie potrzeb, dostepnosc zajec
i indywidualne decyzje oraz wspoétpracujg z poradnia.



e Bibliotekarz i nauczyciel informatyki pomagaja w wyszukiwaniu i ocenie informacji. Opiekun
wolontariatu, nauczyciele WF i trenerzy pomagajg uczniom rozpoznaé¢ umiejetnosci zdobyte w
dziataniu, w tym wspotprace, odpowiedzialnos¢ i organizacje czasu.

W klasach |-VI: orientacja zawodowa w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pracy
wychowawczej i dziatan szkolnych. Terminy oraz zakres dziatan wskazano w rocznym planie dziatan
ponize;j.

W klasach VII-VIII: odrebne zajecia z doradcg — po 10 godzin w kazdym oddziale i w kazdej z tych klas,
uzupetnione dziataniami przedmiotowymi, wychowawczymi, wizytami i konsultacjami.
Godziny wsparcia psychologiczno-pedagogicznego sg realizowane niezaleznie od tego minimum.

Indywidualne i grupowe wsparcie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie
wedftug rozpoznanych potrzeb. Udziat w tej pomocy jest dobrowolny i nieodpftatny.

Plan tematdw VIl i VIl obejmuje po 10 jednostek po 45 minut. Doradca dopasowuje kolejnosé do planu
zaje¢ i wydarzen rekrutacyjnych, zachowujgc petny zakres tresci i wymiar godzin. Uczniowi
nieobecnemu udostepnia materiaty oraz mozliwo$é omoéwienia najwazniejszych zadan.

W dziennikach dokumentuje sie tematyke, daty i frekwencje. Stosuje sie informacje zwrotng stuzaca
rozwojowi ucznia. Informacji o udziale w odrebnych zajeciach doradztwa zawodowego nie zamieszcza
sie na Swiadectwie.

Program roczny powstaje we wspotpracy z co najmniej jednym lokalnym lub regionalnym pracodawca,
izbg gospodarczg albo przedstawicielem branzy. Koordynator omawia z partnerem aktualne
zadania zawodowe, oczekiwane kompetencje i propozycje dziatan,
a nastepnie zapisuje wykorzystane ustalenia w zatgczniku 2. Samo wskazanie instytucji jako adresata
zaproszenia nie potwierdza tej wspotpracy.

Do wspdtpracy proponuje sie Beskidzka Izbe Gospodarczg, lokalnego pracodawce lub przedstawiciela
branzy. Wsparcie realizacji moga zapewni¢  takze Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku-Biatej, wtasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna, szkoty ponadpodstawowe,
centrum ksztatcenia zawodowego, branzowe centrum umiejetnosci oraz OHP. Konkretne podmioty i
uzgodnione zadania wpisuje szkofa.

Rodzice uczestniczg w diagnozie, warsztatach z dzieckiem, rozmowach o zawodach i
przygotowaniu decyzji rekrutacyjnych. Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu takze rodzicom, ktérzy nie
mogg przyjs¢ na spotkanie, przez konsultacje w uzgodnionym terminie i udostepnienie
materiatédw. Udziat rodzica w wydarzeniu jest zaproszeniem do wspdtpracy.

Uczen i rodzic poznajg portal Infozawodowe MEN, zasoby doradcze Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej, Barometr zawoddw, prognoze MEN oraz publikacje monitoringu karier absolwentéw. Do
informacji o kwalifikacjach mozna wykorzystaé Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. Kontakt z doradcg
odbywa sie przez mobiDziennik oraz konsultacje szkolne; termin dyzuru podaje szkota.

Program obejmuje wszystkie oddziaty klas I-VIIl. Oznaczenia oddziatéw, nazwiska realizatoréw i
partnerow wpisuje sie w zatgczniku 1. Przy dziataniach wskazano tematyke, metody, terminy,
odpowiedzialno$é oraz udziat rodzicow.

Do 15 wrzesnia 2026 r. wychowawcy zbierajg potrzeby ucznidw i rodzicéw, a doradca analizuje
dokumentacje wczesdniejszych dziatan, zainteresowania, trudnosci decyzyjne i dostep do
informacji. Wykorzystuje sie krotkie ankiety z zatgcznika 3, rozmowy oraz obserwacje. Zespét wybiera
najwazniejsze potrzeby i powigzane dziatania; zapisuje je
w zatgczniku 1.


https://infozawodowe.men.gov.pl/

Do 20 wrzesnia 2026 r. koordynator uzgadnia projekt z partnerem gospodarczym i ustala mozliwe
formy udziatu rodzicow. Do 30 wrzesnia nastepujg zasiegniecie opinii rady pedagogicznej i
zatwierdzenie programu przez dyrektora. Daty 15 i 20 wrzesnia sg terminami organizacyjnymi
przyjetymi w tym projekcie; termin 30 wrzesnia wynika z rozporzadzenia.

e Barometr zawoddéw 2026 dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata wskazuje deficyt m.in.
w grupach: elektrycy i energetycy, kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych, spawacze,
pielegniarki i potozne. Wniosek dla programu: uwzgledni¢ spotkania i poréwnanie Sciezek
technicznych, ustugowych oraz zwigzanych z opieka
i zdrowiem. Jest to prognoza jednoroczna dla obszaru wskazanego w publikacji.

e Monitoring karier absolwentow — edycja 2025. Dane krajowe o absolwentach
z 2023 r.: najwieksza pojedyncza kategoria statusu edukacyjno-zawodowego
w grudniu 2024 r.:

1. Liceum ogdlnoksztatcace dla mtodziezy: Tylko nauka — 77,80%.
2. Technikum: Tylko nauka — 38,90%.
3. Branzowa szkota | stopnia: Tylko praca —41,15%.

e W 2027 r. uwzglednia sie nowe prognozy oraz rekrutacje na rok 2027/2028. Daty naboru
wpisuje sie po ogloszeniu komunikatéw Slagskiego Kuratora Os$wiaty, miasta i
szkot przyjmujacych ucznidw.

Odbiorcy kazdego dziatania:

wszystkie oddziaty klas I, 11'i Il

Odpowiedzialni:

wychowawcy edukacji wczesnoszkolnej; wsparcie doradcy, bibliotekarza i zaproszonych rodzicéw.
Dziatania realizuje sie w ramach biezgcej edukacji wczesnoszkolne;j.

Al — Moje mocne strony.

Termin: IX—X 2026. Rozmowa, praca plastyczna i pokaz zainteresowan. Uczen wybiera dziatanie, w
ktorym czuje sie dobrze, oraz sposdb rozwijania umiejetnosci.

Tresci programowe: A: 1.1-1.4.

A2 — Ludzie i praca wokot szkoty.

Termin: X1 2026. Zabawy w role i wywiad z rodzicem lub pracownikiem szkoty. Uczen opisuje prace,
jej znaczenie oraz role zainteresowan w wykonywaniu zawodu.

Tresci programowe: A: 2.1-2.5.
A3 — Od pomystu do produktu.

Termin: XIl 2026-12027. Zadanie zespotowe, mapa czynnosci, bezpieczne uzycie przyboréw. Uczen
opisuje wktad réznych oséb i ocenia rezultat wtasnej pracy.

Tresci programowe: A: 1.5; 2.4; 2.6.

A4 — Jak i po co sie ucze. Termin: II-lll 2027. Praca z ksigzka, ilustracjg i materiatem cyfrowym
wybranym przez nauczyciela. Uczen wskazuje zrodto wiedzy i umiejetnosé, ktérg chee éwiczyé.

Tresci programowe: A: 3.1-3.3.

A5 — Planujemy wspdlne dziatanie.



Termin: IV=V 2027. Przygotowanie klasowej wystawy lub matego wydarzenia. Uczen wybiera
zadanie, ustala kolejne kroki i omawia efekt dla grupy.

Tresci programowe: A: 1.5; 4.2-4.3.

A6 — Spotkanie talentow z rodzicami.

Termin: VI 2027. Prezentacja pracy i rozmowa z rodzicem o mocnych stronach. Uczert moéwi, co
chciatby robi¢ w przysztosci i planuje cel na kolejny rok.

Tresci programowe: A: 1.1-1.4; 4.1-4.3.

Oznaczenie A odnosi sie do czesci A zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia o doradztwie zawodowym.
Plan obejmuje wszystkie tresci tej czesci.

1. Klasa I: rysunek, zabawa i wypowiedZz wspierana pytaniami; plan dwdch prostych
czynnosci.

2. Klasa II: krotki opis zainteresowan, poréwnanie zadan dwoéch zawoddw i plan trzech
krokow.

3. Klasa lll: samodzielna prezentacja, wyjasnienie roli réznych oséb w wykonaniu zadania i
prosty podziat obowigzkow.

4. Rodzice uczestniczg szczegdlnie w A2 i A6; bibliotekarz w A4.

Odbiorcy kazdego dziatania: wszystkie oddziaty klas IV, V i VI, w tym sportowe. Odpowiedzialni:
wychowawcy oraz wskazani nizej nauczyciele; koordynuje wspotprace.

B1 — Moje kompetencje i zainteresowania.

Termin: IX—X 2026. Wychowawca: mapa zasobdw, prezentacja hobby i informacja kolezenska.
Uczen wskazuje mocne strony oraz przyktady ich wykorzystania.

Tresci programowe: B: 1.1; 1.2; 1.4.
B2 — Zawody w naszym otoczeniu.

Termin: XI-XIl 2026. Nauczyciele przedmiotéw i zaproszony rodzic: wywiad o pracy, grupowanie
zawodow, poréwnanie drég ksztatcenia i czynnikéw wyboru.

Tresci programowe: B: 2.1-2.3.
B3 — Od pomystu do efektu.

Termin: XIl 2026—11 2027. Nauczyciel techniki / zaje¢ praktycznych: projekt z bezpiecznym uzyciem
narzedzi, podziatem rdl i samooceng. Mozna wykorzysta¢ wyposazenie szkolnych pracowni.

Tresci programowe: B: 1.3; 2.4; 4.2.
B4 — Ucze sie i sprawdzam zrédta.

Termin: II-111 2027. Bibliotekarz i nauczyciel informatyki: wyszukiwanie informacji oraz poréwnanie
zrédet. Uczen wskazuje whasny sposdb nauki i interesujgce przedmioty.

Tresci programowe: B: 3.1-3.3.
B5 — Praca, pienigdze i odpowiedzialnos¢.

Termin: IlI-1V 2027. Nauczyciel matematyki i wychowawca: prosty budzet projektu, rozmowa o
wynagrodzeniu, wybor rozwigzania i uzasadnienie decyzji.

Tresci programowe: B: 2.2; 2.5; 4.3.
B6 — Planuje rozwdj i pytam praktyka.



Termin: V-VI 2027. Wychowawca, doradca i uzgodniony partner: spotkanie zawodoznawcze lub
wizyta; plan rozwoju omdéwiony z rodzicem, prezentacja i refleksja ucznia.
Tresci programowe: B: 1.4; 4.1-4.3.

Oznaczenie B odnosi sie do czesci B zatgcznika nr 2. Plan obejmuje wszystkie tresci tej czesci.

1. Klasa IV: uczen rozpoznaje umiejetnosci na podstawie konkretnych zadan i tworzy prosty
plan.

Klasa V: porownuje zawody, planuje prace grupy i ocenia zrodta.
Klasa VI: uzasadnia witasne preferencje, tgczy przedmioty z mozliwosciami dalszego
rozwoju i przygotowuje cele na klase VII.

4. W oddziatach sportowych wykorzystuje sie réwniez przyktady zawoddw zwigzanych ze
sportem, zdrowiem, organizacjg wydarzen i mediami. Uczniowie poznajg rézne mozliwosci
wykorzystania umiejetnosci sportowych, organizacyjnych i spotecznych.

5. Dokumentacja: tematy w dziennikach, karta lub produkt projektu, samoocena oraz
zbiorcza informacja wychowawcy dla koordynatora.

Wszystkie oddziaty klas VII

e 10 godzin w kazdym oddziale. Kazdy temat: 1 godzina lekcyjna (45 minut). Odpowiedzialny za
prowadzenie: doradca zawodowy wskazany w zatgczniku

VII.1 — Moje zainteresowania i zasoby. Termin: IX. Mapa mocnych stron, bilans umiejetnosci i
informacje od innych; rozpoczecie teczki rozwoju. Tresci programowe: 1.2; 1.3; 1.6.

VII.2 — Wartosci i znaczenie pracy. Termin: X. Rozmowa o wartosciach, analiza sytuacji etycznych;
hierarchia potrzeb. Tresci programowe: 1.7; 2.4; 2.6.

VII.3 —Zdrowie, mozliwosci i wsparcie. Termin: XI. Studium przypadku i mapa pomocy; rozpoznanie
barier oraz sposobdéw ich pokonywania. Tresci programowe: 1.1; 1.4; 1.5; 4.3.

VIl.4 — Szukam zawoddw i kwalifikacji. Termin: XIl. Cyfrowa karta zawodu: wymagania, uzyskanie
kwalifikacji i state uczenie sie; zrodta Infozawodowe / ZPE. Tresci programowe: 2.1; 2.9; 3.4.

VII.5 —Rynek pracy w regionie. Termin: |. Analiza prognozy MEN i Barometru; poréwnanie wiasnych
zasobow z wymaganiami pracy. Tresci programowe: 2.2; 2.3.

VII.6 — Technologie i nowe formy pracy. Termin: Il. Przypadki pracy zdalnej, elastycznych form
zatrudnienia i przedsiebiorczosci; wptyw Al na zadania. Tresci programowe: 2.2; 2.10.

VII.7 — Drogi po szkole podstawowej. Termin: lll. Mapa: LO, technikum, szkoty branzowe i uczelnie;
edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna; korzysci i wyzwania ksztatcenia zawodowego.
Tresci programowe: 3.1; 3.3; 3.4; 3.5.

VII.8 — Doswiadczenie i autoprezentacja. Termin: V. Refleksja nad wolontariatem
i projektem spotecznym; krdtka prezentacja umiejetnosci; informacja o pdzniejszych praktykach.
Tresci programowe: 2.5; 2.7.

VII.9 — Kto pomaga w wyborze. Termin: V. Mapa doradcy, poradni, publicznych stuzb zatrudnienia,
OHP i agencji zatrudnienia; przyktady kryteriow naboru. Tresci programowe: 2.8; 3.2; 4.3.

VI.L10 — M6j plan i pierwszy krok. Termin: VI. Plan z uzyciem narzedzi cyfrowych
i publicznych platform; zapis na papierze lub cyfrowo, cel i konsultacja z rodzicem. Tresci
programowe: 1.3; 4.1; 4.2; 4.4.



1. Numery tresci odnoszg sie do zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia o doradztwie zawodowym,
w brzmieniu obowigzujgcym od 1.09.2026 r. tacznie: 10 x 45 min = 450 min w kazdym
oddziale.

2. W VII.7 doradca omawia kursy, samoksztatcenie i uczenie sie przez cate zycie oraz dane
monitoringu karier. Partner moze dostarczy¢ przyktady do VIL.4-VIL.7 i Cl. Doradca
aktualizuje prognozy na 2027 r.

Wszystkie oddziaty klas VIII

¢ 10 godzin w kazdym oddziale. Kazdy temat: 1 godzina lekcyjna (45 minut). Odpowiedzialny za
prowadzenie: doradca zawodowy wskazany w zatgczniku 1.

e VIII.1 — Aktualizuje bilans mozliwosci. Termin: IX. Samoocena, opinie innych i przeglad teczki;
okreslenie aspiracji, potrzeb i priorytetow. Tresci programowe: 1.2; 1.3; 1.6; 1.7.

e VIII.2—-Zdrowie i warunki dalszej nauki. Termin: X. Analiza dostepnosci i wymagan, mapa wsparcia;
indywidualne omdwienie potrzeb bez ujawniania danych w klasie. Tresci programowe: 1.1; 1.4;
1.5;4.3.

e VIII.3 — Porédwnuje szkoty i Sciezki. Termin: XI. Poréwnanie LO, technikum, szkét branzowych i
uczelni; edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna; korzysci i wyzwania ksztatcenia
zawodowego; uczenie sie przez cate zycie. Tresci programowe: 3.1; 3.3; 3.4; 3.5.

e VIIl.4 —Sprawdzam informacje o zawodzie. Termin: XIl. Wyszukiwanie w Zrddtach cyfrowych; karta
zawodu, sposobu uzyskania kwalifikacji i instytucji wsparcia. Tresci programowe: 2.1; 2.8; 2.9.

e VIIL5 — Prognozy i losy absolwentéw. Termin: I. Praca z trzema Zrédtami danych; poréwnanie
perspektyw, wymagan i wtasnych zasobdw oraz ograniczen prognozy. Tresci programowe: 2.2; 2.3;
3.5.

e VII.6 — Rekrutacja 2027/2028. Termin: Il. Analiza ogtoszonych zasad i harmonogramu; osobista
lista czynnosci, dokumentdw i pytan do szkoty. Tresci programowe: 3.2; 4.1; 4.3.

e VIII.7 — Praca zdalna, firma i Al. Termin: Il. Pordwnanie sposobdw organizacji pracy; miniwyzwanie
przedsiebiorcze i ocena wptywu technologii na zadania. Tresci programowe: 2.2; 2.10.

e VII.8 — Doswiadczenie, etyka i prezentacja. Termin: Ill. Opis doswiadczenia z projektu lub
wolontariatu, autoprezentacja i sytuacja etyczna; rozmowa o podzniejszych praktykach. Tresci
programowe: 2.4; 2.5; 2.6; 2.7.

e VII.9—Plan podstawowy i alternatywa. Termin: IV. Plan z uzyciem narzedzi cyfrowych i publicznych
platform; zapis na papierze lub cyfrowo, ocena konsekwencji i rozmowa
z rodzicem. Tresci programowe: 4.1; 4.2; 4.4,

e VIILL1I0 — M6j wybor i kolejne czynnosci. Termin: V. Aktualizacja planu naboru; sprawdzenie
aktualnych zrédet, dokumentoéw i kontaktéw pomocowych. Tresci programowe: 2.8; 3.2; 4.3; 4.4.
Numery tresci odnoszg sie do aktualnego zatgcznika nr 3. tgcznie: 10 x 45 min = 450 min
w kazdym oddziale. Terminy dziatan rekrutacyjnych dostosowuje sie do oficjalnego
harmonogramu na 2027/2028.
W roku 2026/2027 nalezy sprawdzi¢, ktére tresci uczen zrealizowat w klasie VII, oraz uzupetnié¢ nowe
wymagania, szczegolnie dotyczace narzedzi cyfrowych, Al, kwalifikacji
i ksztatcenia zawodowego. Zapewniajg to tematy VIII.3-VIII.9 i dziatania C1-C4.



Ponizsze dziatania poszerzajg odrebne zajecia w klasach VII-VIII i wspierajg orientacje w mtodszych
klasach. Partnera, termin wizyty oraz realizatoréw uzgadnia koordynator z wychowawcg i wpisuje do
zatgcznika 1.

e (C1 - Wizyta zawodoznawcza.

Odbiorcy: Wszystkie oddziaty VII-VIIl. Termin: XI 2026—-1V 2027. Planowana jedna wizyta dla
kazdego oddziatu u pracodawcy, w BCU, szkole zawodowej lub CKZ. Doradca i wychowawca
przygotowujg pytania i podsumowanie. Rezultat / partner: Karta obserwacji pracy. Konkretny
gospodarz po uzgodnieniu; rodzice mogg pomdc w nawigzaniu kontaktu.

e (2 - Kompetencje w dziataniu.

Odbiorcy: Wszystkie oddziaty IV=VIIl. Termin: X 2026-V 2027. Projekt szkolny, spoteczny lub
dobrowolny wolontariat; wychowawca i opiekun projektu. Uczen opisuje wtasng role, wspétprace
i wnioski. Rezultat / partner: Refleksja w teczce rozwoju. Mozliwy udziat rodzicow i lokalnej
organizacji.
e (C3-Sportirdzne zawody.

Odbiorcy: Oddziaty sportowe IV-VIII; zainteresowani uczniowie innych oddziatéw. Termin: IlI-IV
2027. Rozmowa o pracy trenera, organizatora wydarzen, fizjoterapeuty lub dziennikarza
sportowego. Nauczyciel WF / trener z doradcg. Rezultat / partner: Poréwnanie drég ksztatcenia i
kompetencji. Zaproszony przedstawiciel zawodu po uzgodnieniu.

e (4 —Konsultacje indywidualne.

Odbiorcy: Uczniowie I-VIIl i rodzice; priorytet dla VIII. Termin: IX 2026-VI 2027. Rozmowa z
doradcy, pedagogiem lub psychologiem, w razie potrzeby wspdtpraca z poradnia. Zgtoszenie przez
mobidziennika lub wychowawce. Rezultat/partner: Uzgodnione kolejne kroki i termin sprawdzenia
planu. Zakres wsparcia wedtug potrzeb.

e (C5—Wsparcie wyboru i rekrutacji.

Odbiorcy: Wszystkie oddziaty VIII i rodzice. Termin: [lI-VIlIl 2027, wedtug naboru. Dni otwarte,
poréwnanie ofert, konsultacje dokumentdw. Doradca i wychowawca; po zakohczeniu zajec
kontakt wedtug organizacji pracy szkoty. Rezultat / partner: Aktualna lista preferencji, termindw i
czynnosci. Szkoty ponadpodstawowe i oficjalny system naboru.

e (6 - Informacje o pracy i wsparciu nauki.

Odbiorcy: Oddziaty VII-VIII i rodzice. Termin: X 2026; aktualizacja I1-1V 2027. Zrédta wynagrodzen,
stypendiéw i dofinansowania; programy edukacyjne UE i poréwnywalnos¢ dyploméw /
certyfikatow. Doradca objasnia zakres danych. Rezultat / partner: Pakiet Zrédet wg § 40 statutu:
GUS, komunikaty miasta, szkét i instytucji edukacyjnych; daty i zasady wsparcia.

Wizyty realizuje sie zgodnie z § 3 pkt 7 rozporzadzenia. Liczba jednej wizyty na oddziat jest
zatozeniem tego programu, a nie ustawowym limitem. Sposéb organizacji dostosowuje sie do
bezpieczenstwa i dostepnosci.

e P1 — Rodzice wszystkich oddziatéw I-VIIl. Termin: IX 2026. Wychowawcy: diagnoza potrzeb,
zebranie propozycji i gotowosci do wspdtpracy. Doradca: opracowanie zbiorczych wnioskéw. Efekt:
Potrzeby i propozycje w zatgczniku 1; tematy wybrane do realizacji.



P2 — Uczniowie i rodzice wszystkich oddziatow [-VIII. Termin: IX-X 2026. Doradca z
wychowawcami: pokaz zrddet i sposobu kontaktu. Rodzic i uczed wykonujg zadanie wyszukania
informacji; w I-lll dziatanie prowadzi dorosty. Efekt: Rodzina potrafi znalez¢ Zzrédto prognozy i
skontaktowac sie z doradca.

P3 — Chetni rodzice; oddziaty objete A2, A6, B2, B6 lub C1. Termin: XI 2026-VI 2027. Wychowawcy
i rodzice: prezentacje pracy, wywiady, pomoc w organizacji wydarzenia lub spotkanie talentow.
Uczniowie przygotowujg pytania i refleksje. Efekt: Udziat rodzicow i rezultat pracy uczniow
odnotowany przez realizatora.

P4 — Rodzice z uczniami wszystkich oddziatow VII-VIII. Termin: lI-111 2027. Doradca iwychowawcy:
warsztat ,,Jak rozmawiac o wyborze szkoty”. Praca w parach rodzic—dziecko, poréwnanie sciezek i
danych z trzech Zrédet. Efekt: Wspdlna karta pordwnania mozliwosci; pytania do szkét i obszary
wymagajgce konsultacji.

P5 — Rodzice wszystkich oddziatéw VIII. Termin: IV-VI 2027. Doradca: spotkanie robocze o
rekrutacji; rodzic z dzieckiem sprawdza terminy, dokumenty i wariant alternatywny. Dalsza pomoc
w ramach C5. Efekt: Terminarz zgodny z oficjalnymi komunikatami na 2027/2028.

N1 — Wszyscy wychowawcy i nauczyciele realizujgcy WSDZ. Termin: IX 2026; koniec kazdego
potrocza. Koordynator: podziat tresci; zespdt: przeglad realizacji i danych, ewaluacja oraz
sprawozdanie dla rady pedagogicznej na koniec kazdego pétrocza. Efekt: Sprawozdania, wnioski i
protokoty posiedzen zespotu.

1. Udziat rodzicéw jest organizowany aktywnie, przez zadania, rozmowy i
wspoéttworzenie wydarzen. Materiaty udostepnia sie takze osobom nieobecnym. Partner
gospodarczy moze wspotprowadzi¢ warsztat P4 po uzgodnieniu z
koordynatorem.

2. Jezyk polski i jezyki obce: autoprezentacja, rozmowa i wyszukiwanie informac;ji.
Matematyka i informatyka: odczytywanie danych, budzet, krytyczna ocena Zrédet.
Przedmioty przyrodnicze i techniczne: warunki pracy, technologie, narzedzia i
zawody. WOS i zajecia wychowawcze: decyzje, wspdtpraca i instytucje wsparcia. WF i
zajecia sportowe: organizacja czasu, odpowiedzialnos¢ oraz zawody zwigzane ze sportem.
Realizator dopasowuje przyktfady do programu swojego przedmiotu.

Kontrola  realizacji  programu  obejmuje  nastepujace  obszary.  Wspdtpracowanie
z otoczeniem gospodarczym.

1. Realizacja w programie: Konsultacje do 20.09.2026; dob6r tematdw i partneréw C1 / P4.

2. Dowdd wykonania: Wypetniony zatagcznik 2 i uwzglednione ustalenia.
Prognozy i monitoring karier.

1. Realizacja w programie: Analiza we IX i I-Il; VII.5, VII.7, VIII.5, P4; dalsze aktualizacje.

2. Dowdd wykonania: Karta trzech zrddet z wynikami, datg i zastosowaniem — zatgcznik 5.
Narzedzia cyfrowe oraz kontakt z doradca.

1. Realizacja w programie: P2, A4, B4, V1.4, VIII.4, VI1.10 i VI11.9-10.

2. Dowdd wykonania: Pakiet linkdw, wykonane zadanie, ogtoszony sposéb kontaktu.
Aktywny udziat rodzicéw.

1. Realizacja w programie: P1-P5, A2, A6, B6 i wspdlne planowanie.

2. Dowdd wykonania: Notatka z wydarzenia, karta rodzinnego zadania lub konsultacji.
Nowe tresci VII-VIII.



1. Realizacja w programie: Cyfrowe zrddta, elastyczne formy pracy, doswiadczenie,
instytucje wsparcia, kwalifikacje, Al i ksztatcenie zawodowe.
2. Dowdd wykonania: Tematy i produkty z VII.4-VI1.10 oraz VIII.3-VIII.10; przypisane kody
tresci.
3. Zestawienie odnosi sie do rozporzadzenia z 20.01.2026 r. i stuzy organizacji szkolnego
nadzoru.
e Realizacje programu ocenia sie za pomocg nastepujgcych wskaznikéw. Kazdy oddziat VII i VIII ma
zrealizowane minimum 10 godzin; wszystkie oddziaty I-VI sg objete wtasciwymi dziataniami A i B.

e Program zostat opracowany przy wudziale partnera gospodarczego, zaopiniowany
i zatwierdzony w wymaganym terminie; szkota ma zapis tych czynnosci.

e W kazdym oddziale VIl uczniowie wykonali poréwnanie szkét i mieli mozliwos¢ opracowania planu
z alternatywa; osoby potrzebujgce pomocy otrzymaty oferte konsultacji.

e Uczniowie i rodzice zostali zapoznani z narzedziami cyfrowymi; udokumentowano aktywne
dziatania rodzicéw i wykorzystanie trzech zrédet danych.

Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w kazdym podtroczu zespot przedstawia sprawozdanie z
whnioskami i rekomendacjami. Wykorzystuje informacje realizatoréw, ankiety i prace uczniow. Wzér
zawiera zatgcznik 6; w czerwcu zespot formutuje takze wnioski do kolejnego programu.

Dokumentacja obejmuje zatwierdzony program, opinie rady, zapis wspoétpracy z partnerem, dzienniki,
analize 7rodet, protokoty posiedzen zespotu i sprawozdania potroczne. Indywidualne informacje
przechowuje sie w dokumentacji dostepnej upowaznionym osobom, zgodnie ze szkolnymi zasadami
ochrony danych. Zmiany rocznego programu zatwierdza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej; ewentualne zmiany statutu wymagajg odrebnego trybu.
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Zatgcznik 1

stuzy zapisaniu danych organizacyjnych i wynikéw diagnozy. Szkota uzupetnia go przed zatwierdzeniem
programu. Koordynator WSDZ / przewodniczacy zespotu: doradca zawodowy

Klasa I. Oznaczenia wszystkich oddziatow: 1a, 1b. Realizatorzy / prowadzacy: wychowawcy klas 1a
i 1b. Wtasciwe dziatania: A1-A6; P1—-P3.

Klasa Il. Oznaczenia wszystkich oddziatéw: 2a,2b,2c. Realizatorzy / prowadzacy: wychowawcy klas.
Whtasciwe dziatania: A1-A6; P1-P3.

Klasa Ill. Oznaczenia wszystkich oddziatow: 3a, 3b. Realizatorzy / prowadzacy: wychowawcy klas.
Whtasciwe dziatania: A1-A6; P1-P3.

Klasa IV. Oznaczenia wszystkich oddziatow: 4a, 4b, 4s. Realizatorzy / prowadzacy: wychowawcy
klas. Wtasciwe dziatania: B1-B6; C2—C4; P1-P3.

Klasa V. Oznaczenia wszystkich oddziatow: 53, 5b, 5c, 5s. Realizatorzy / prowadzacy: wychowawcy
klas. Wtasciwe dziatania: B1-B6; C2—C4; P1—-P3.

Klasa VI. Oznaczenia wszystkich oddziatow: 6a, 6b, 6s. Realizatorzy / prowadzacy: wychowawcy
klas. Wtasciwe dziatania: B1-B6; C2—C4; P1—-P3.

Klasa VII. Oznaczenia wszystkich oddziatow: 7a, 7b, 7c. Realizatorzy / prowadzacy: doradca i
wychowawcy. Wtasciwe dziatania: VII.1-10; C1-C4, C6; P1-P4.

Klasa VIII. Oznaczenia wszystkich oddziatow: 8a, 8b, 8c, 8d. Realizatorzy / prowadzacy: doradca i
wychowawcy. Wtasciwe dziatania: VIII.1-10; C1-C6; P1-P5.
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Zatgcznik 2

stuzy zapisaniu wspodtpracy z pracodawcy, izbg gospodarcza lub przedstawicielem branzy przy opracowaniu programu.
Formularz dokumentuje rzeczywistg wspoétprace przy tworzeniu programu. Mozna do niego dofgczyé notatke ze spotkania
lub korespondencje. Podpis przedstawiciela partnera jest formg potwierdzenia przyjeta w szkole; rozporzadzenie nie
narzuca wzoru protokotu.

Nazwa i rodzaj podmiotu: [do uzupetnienia]

Przedstawiciel podmiotu i jego rola: [do uzupetnienia]

Przedstawiciele szkoty: [do uzupetnienia]

Data i forma wspoétpracy: [spotkanie / konsultacja zdalna / wymiana uwag do projektu]

e W rozmowie z partnerem warto uwzgledni¢ nastepujgce pytania. Ktére zadania i kompetencje s3
obecnie wazne w danej branzy, a ktére zmieniajg sie pod wptywem technologii?

o Jakie $ciezki ksztatcenia, kwalifikacje i mozliwosci dalszego uczenia sie warto pokazac uczniom?

e Jak partner ocenia proponowane tematy, wizyty i zadania z udziatem rodzicéw?
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Zatgcznik 3

jest narzedziem diagnozy potrzeb do wykorzystania przez wychowawce i doradce. Diagnoze mozna przeprowadzi¢
anonimowo. Zgtoszenie do indywidualnej konsultacji zbiera sie osobno, tak aby uczen lub rodzic mdégt bezpiecznie podaé
dane kontaktowe. W klasach I-lll wychowawca wykorzystuje rozmowe, rysunek i obserwacje.

Ponizsze pytania wypetnia uczen klasy IV=VIII. Klasa: ........cccceeecvveeeennns (DF: | - L

Co lubisz robi¢ i czego chcesz sie nauczy¢?

W czym najbardziej potrzebujesz pomocy? [poznanie siebie / informacje o zawodach / wybér szkoty /
rekrutacja / rozmowa o planach / inne: .................... ]

Z jakiego zrodta informacji korzystasz? Czy wiesz, jak sprawdzi¢ jego wiarygodnos$¢?

Jaka forma pomocy bytaby dla Ciebie uzyteczna? [warsztat / spotkanie z przedstawicielem zawodu /
wizyta / rozmowa indywidualna / inne: .................... ]

Ponizsze pytania wypetnia rodzic. Jakie zainteresowania i mocne strony dostrzegasz u dziecka?

Jak mozesz uczestniczyé w dziataniach? [warsztat z dzieckiem / prezentacja zawodu / pomoc w
organizacji wizyty / konsultacja / inna forma: ................... ]

Czy potrzebujesz innego terminu lub sposobu dostepu do materiatéw?

Koordynator zapisuje zbiorcze wnioski i wynikajgce z nich dziatania w zatgczniku 1. Formularz stuzy
planowaniu pomocy; nie jest testem psychologicznym ani narzedziem przypisujgcym uczniowi
zawad.
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Zatacznik 4
stuzy uczniowi klasy VII lub VIIl do opracowania planu dalszej edukacji.
IMi€ i NAZWISKO / KIaSa: w.iiuveieieeiiecie ettt e eraeenae e

Data opracowania / data aktuUaliZaCji: ......eeeeueeeeiiiieiiiiie et s et e e e

Moje zainteresowania, mocne strony i umiejetnosci:

Szkota / typ szkoty / kierunek. Wariant podstawowy: [wpisac]; wariant alternatywny: [wpisac].
Dlaczego rozwazam te mozliwo$é? Wariant podstawowy: [wpisac]; wariant alternatywny: [wpisac].
Kwalifikacje i dalsze ksztatcenie. Wariant podstawowy: [wpisac]; wariant alternatywny: [wpisa€].
Wymagania, dojazd i dostepnos¢. Wariant podstawowy: [wpisac]; wariant alternatywny: [wpisac].

Co sprawdze w oficjalnym zrédle? Wariant podstawowy: [Zrddto i data]; wariant alternatywny:
[zrédto i data].

Skorzystaj z narzedzi cyfrowych i publicznych platform (np. Infozawodowe, ZPE) oraz aktualnych
komunikatéw rekrutacyjnych. Zapis moze by¢ papierowy. Oméw plan z rodzicem lub doradca.

Najblizsze trzy czynnosci i terminy:
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Zatgcznik 5
stuzy analizie zrédet rynku pracy i jest wypetniany przez doradce / koordynatora. Autor analizy i data: [do uzupetnienia]
Wersja analizy: [wrzesien 2026 / styczen—luty 2027 / aktualizacja: ......... 2027

Nalezy wypetni¢ kazdg z trzech czesci i wskazac zastosowanie wynikdw w pracy z uczniami oraz rodzicami.
Same linki do publikacji nie dokumentujg analizy.

Ta cze$¢ analizy dotyczy prognozy MEN dla kraju i wojewddztwa $lgskiego. Rok, publikacja i zakres: [na start:
obwieszczenie z 22.01.2026 r., M.P. poz. 146]

Wybrane zawody / kwalifikacje i znaczenie dla planu:

Ta czeé¢ analizy dotyczy prognozy zleconej przez ministra wtaéciwego do spraw pracy. Zrédto i rok: [np.
Barometr zawodow 2026; publikacja powiat bielski i miasto Bielsko-Biata oraz wojewddztwo $laskie]

Wybrane wyniki i ich ograniczenia:

Ta cze$¢ analizy dotyczy wynikdéw monitoringu karier absolwentdéw. Publikacja, rok ukonczenia szkoty
przez badanych, okres obserwacji: [raport MEN, edycja 2025 lub nowsza opublikowana edycja]

Wybrane wyniki — typ szkoty, dalsza nauka, praca lub inne wskazniki:

Poréwnuj dane dotyczace wtasciwego terytorium, rocznika i okresu. Wynik historyczny lub roczna prognoza nie
przesadzajg o sytuacji ucznia po zakonczeniu kilkuletniej nauki. Zapisz date kolejnego przegladu: [.....cccvvveeeeeennnens ].
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Zatacznik 6

stuzy sprawozdawczosci i ewaluacji. Zesp6t wypetnia go na koniec kazdego pétrocza. Rok / pétrocze / autorzy / data
sprawozdania dla rady pedagogicznej: [do uzupetnienia]

e Postep realizacji 10 godzin w kazdym oddziale VIl i VIII.
1. Wynik / potwierdzenie: [oddziaty; liczba godzin].
2. Whniosek / rekomendacja: [wpisac].
e Dziatania A i B we wszystkich oddziatach |-VI.
1. Wynik / potwierdzenie: [zakres realizacji].
2. Whniosek / rekomendacja: [wpisad].
e \Wspdtpraca przy opracowaniu i realizacji programu.
1. Wynik / potwierdzenie: [podmioty; konkretne ustalenia].
2. Whniosek / rekomendacja: [wpisad].
e Analiza trzech zrddet i narzedzia cyfrowe.
1. Wynik / potwierdzenie: [daty; zastosowane wnioski].
2. Wnhniosek / rekomendacja: [wpisac].
e Aktywny udziat rodzicow.
1. Wynik / potwierdzenie: [wydarzenia; formy udziatu].
2. Whniosek / rekomendacja: [wpisac].
e Indywidualne wsparcie i plany uczniéw VIII.
1. Wynik / potwierdzenie: [liczby zbiorcze; rozpoznane potrzeby].
2. Whniosek / rekomendacja: [wpisad].
W sprawozdaniu zbiorczym nie zamieszcza sie informacji pozwalajgcych zidentyfikowaé sytuacje

zdrowotng, rodzinng lub osobiste trudnosci ucznia.

Te ankiete ewaluacyjng wypetnia uczen klasy VII lub VIII. Przy kazdym stwierdzeniu wybierz: tak /
czesciowo / jeszcze nie. Potrafie wskaza¢ swoje mocne strony; umiem poréwnaé dwie Sciezki nauki;
potrafie znalezé i sprawdzi¢ informacje o zawodzie; wiem, kto moze mi pomdc; mam nastepny krok w
swoim planie.

Co byto najbardziej pomocne, a czego zabrakto?

Te ankiete ewaluacyjng wypetnia rodzic. Czy otrzymates(-as) uzyteczne informacje? Czy miates(-as)
mozliwos¢ aktywnego udziatu? Czy wiesz, jak skontaktowac sie z doradcg? Odpowiedz: tak / czeSciowo
/ nie i dodaj jedng propozycje zmiany.

Propozycja rodzica:

Po wizycie lub spotkaniu zawodoznawczym sporzadza sie notatke. Realizator zapisuje: date, oddziat,
gospodarza, temat i cel, przygotowanie uczniéw, ich najwazniejsze pytania, poznane kompetencje i
kwalifikacje, udziat rodzicéw oraz wniosek do dalszych zaje¢. Wykorzystuje przy tym obowigzujgcg w
szkole dokumentacje wyjscia.

Trzy priorytety do dalszych dziatarh / na nastepny rok:
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